FORMAT PIANO OFFERTA FORMATIVA 2026 CROAS CAMPANIA

PREMESSA

La redazione del presente ‘P.O.F. - Piano Offerta Formativa 2026’ riflette le scelte d’indirizzo e di programmazione di questo Consiglio,
assunte sin dall'inizio di questa nuova fase del mandato consiliare, proiettando I'azione al raggiungimento di alcuni obiettivi entro la fine
del mandato consiliare, in scadenza nell’anno 2026.

Le iniziative e le attivita formative rivolte ai professionisti assistenti sociali sinora realizzate, hanno trattato varie tematiche, spaziando dal
passato, con approfondimento delle normative di estrema importanza e tuttora di riferimento della professione e con il contestuale ricordo
di figure che hanno dato lustro alla professione; al presente, con approfondimenti su temi strettamente attuali; con uno sguardo costante
al futuro, di quella che potra e dovra essere la caratterizzazione prossima della figura professionale di Assistente Sociale, con la relativa
esigenza formativa.

Una particolare attenzione & ovviamente riservata alla dimensione etico deontologica, nelle diverse sfaccettature in cui essa si pud decli-
nare, partendo ovviamente dagli imprescindibili approfondimenti riguardanti il vigente Codice Deontologico dell’Assistente Sociale.

La verifica finale, a consuntivo, del POF 2025 sara completata nei prossimi mesi, anche a seguito dei report ulteriormente presentati dai
referenti delle Commissioni e dei gruppi di lavoro. Sono stati aperti nuovi argomenti di discussione, sono stati coinvolti relatori di spessore
e si &€ acquisita la manifesta necessita da parte degli iscritti al CROAS Campania di proseguire, con una formazione in modalita webinar in
affiancamento alla modalita in presenza, acquisendo i benefici di una formazione eterogenea nelle modalita e nella comunicazione e
capillare sui territori geograficamente piu isolati.

Le finalitd generali da raggiungere per I'anno 2026 sono in continuita con quelle dello scorso anno: promuovere I'aggiornamento e la
formazione come veicolo di crescita professionale; rafforzare I'identita professionale degli iscritti in relazione agli aspetti deontologici e
all'ordinamento professionale; promuovere proposte costruttive e innovative del lavoro degli assistenti sociali nei diversi e nuovi contesti
operativi; fornire strumenti teorici e pratici per la risoluzione di criticita e per la promozione di buone prassi.

Gli obiettivi saranno perseguiti dando prosecuzione ai percorsi di attivita interni al’Ordine regionale, collegate ai lavori di Commissioni
Consiliari, Tavoli tematici, Focus Group e i Gruppi territoriali, ma anche continuando a sviluppare percorsi e programmi avviati in collabo-
razione con altri soggetti. La stesura di questo Piano Formativo avviene successivamente alla approvazione del Bilancio di previsione del
2026 approvato il 15 novembre 2025, sulla base di una disponibilita di spesa per la formazione che prevede uno stanziamento di Euro
22.000.00 totali tra risorse per Convegni e seminari per gli iscritti (in presenza ed in modalita webinar), Incontri interprovinciali, incontri
con I'Area Sud ed infine eventi (da confermarsi) che coinvolgeranno altri CROAS ed il Consiglio Nazionale. Nel corso dell’anno saranno
effettuate dal Presidente, dalle cariche dell’Ufficio di Presidenza, dalla Commissione Formazione, Accreditamento ed Esoneri ed in gene-
rale da tutto il Consiglio del CROAS Campania, le dovute verifiche in itinere ed ex-post, al fine di rilevare eventuali scostamenti o integra-
zioni da apportare in corso d’anno al fine di rendere il Piano sempre piu aderente alle dinamiche ed alle tematiche di interesse. In consi-
derazione degli impegni istituzionali che questo Consiglio dovra affrontare nel 2026, si sottolinea che il raggiungimento di alcuni obiettivi
potrebbe essere vincolato all’evolversi delle attivita e alle incombenze straordinarie del 2026
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DATI DI CONTESTO

ISCRITTI ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLA CAMPANIA

SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne 1706 2360 4066
Uomini 152 149 301
ISCRITTI A SETTEMBRE 2025
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Donne <35 401 860 1261
Donne 35<65 1129 1469 2598
Donne >65 172 25 197
Totale 1702 2354 4056
Eta SEZIONE A SEZIONE B TOTALE
Uomini <35 7 30 37
Uomini 35<65 108 115 223
Uomini >65 37 4 41
Totale 152 149 301
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ISCRITTI PER AMBITI DI LAVORO AL 30/09/2025

AMBITO

TOTALE

Non dichiarato - Altro

NON DICHIARATO 239+ALTR0O493=732

Associazioni 105
Collaborazioni 48
Cooperative 705
Docente 55
Ente Locale 960
Fondazioni 34
Imprese sociali 57
INAIL 6
Inoccupato 876
INPS 6
IPAB /
Libera professione 83
Ministero lavoro 7
Ministero Giustizia 122
Ministero Interno 29
Pensionato 15
Sanita 527
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CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

Occupato come Assistente Sociale 1353

Disoccupato (gia occupato, ma che ha perso lavoro) 486

Non occupato (mai lavorato) 23

Occupato in altro settore 420

Pensionato 35
PROTOCOLLI/CONVENZIONI FORMAZIONE CONTINUA

Tipologia

Protocollo 2

Convenzione 13

conven- Legambiente Cam-
1) zione pania ONLUS

ONLUS NAPOLI [TRErEe
csSm .. csm.ser-
. Cosimina . .
2) service Giarletta vice@virgi-
EBOLI arie lio.it

conven- Azienda Consortile

zione Agro Solidale Am- Ferdinando
Consor- bito S01_3 Prevete
zZio PAGANI

3)

Mariateresa presidente@legam-
biente.campania.it

csm.service@pec.it

info@agrosolidale.it

info@pec.legam-
biente.campania.it

agrosoli-
dale@pec.it

15 mar 2025 31 dic 2025 edit

24 feb 2025 31 dic 2025 edit

con-
ven-
zione
Coo-
pera-
tiva

15 mar 2025 31 dic 2025 edit



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

conven-
zione
Ente lo-
cale

conven-
zione
Asso-
ciazione

conven-
zione
Coope-
rativa

conven-
zione
Asso-
ciazione

conven-
zione
Consor-
Zio

conven-
zione
Ente lo-
cale

conven-
zione
Asso-
ciazione

conven-
zione
Ente lo-
cale

Comune di Montoro
MONTORO

Associazione Cen-
tro Studi Affido Pro-
getto Famiglia APS
SALERNO

Societa Coopera-
tiva Sociale Onlus -
ETS IL CAMPER
NAPOLI

Societa Italiana
Tossicodipen-
denze, Sezione Re-

gione  Campania
NAPOLI
Consorzio Ambito
B4

CERRETO SAN-
NITA

Comune di Erco-
lano

ERCOLANO
Associazione Spor-
tello Rosa
SALERNO
Comune di Giu-

gliano in Campania
GIUGLIANO IN
CAMPANIA
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salvatore
antonio
carratu

Marco
Giordano

Alice
Mustacchia

Valeria
Rinaldini

Roberto
Stanziano

Ciro
Buonajuto

Maria Ga-
briella
Marotta

Michele
Maria
Ippolito

info@montoro.it

info@pec.centrostudiaf-
fido.it

ilcamperon-
lus@gmail.com

consorzioambi-
tob4@gmail.com

segreteriasindaco@co-
mune.ercolano.na.it

sportello-
rosa22@gmail.com

info.mon-
toro@asmepec.it

direzione@centro-
studiaffido.it

ilcamperon-
lus@pec.it

valeria.rinal-
dini.773@psypec.it

protocollo.consor-
ziob4@pec.it

protocollo.erco-
lano@legalmail.it

associazionespor-
tellorosa@pec.it

proto-
collo@pec.co-
mune.giu-
gliano.na.it

15 mar 2025

15 mar 2025

15 mar 2025

25 giu 2025

24 mag 2025

28 giu 2025

26 lug 2025

20 set 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

31 dic 2025

edit

edit

edit

edit

edit

edit

edit

edit
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conven- , .
ltalian Medical Re-

12) |mpresa Search Arglani Tamrcom
Presa  viLaNo g '
sociale
conven- Comune di Giffone
13) zione Valle Piana Antonio info@comune.giffoni-

cale PIANA

Ente lo- GIFFONI VALLE Giuliano vallepiana.sa.it

imrsri@gigapec.it

comunegiffonival-

lepiana@pec.it 17 ott 2025

20 set 2025 31 dic 2025 edit

31 dic 2025 edit

1) PROTOCOLLO D’INTESA TRA UIEPE CGM e CROAS CAMPANIA PER LA INDIVIDUAZIONE DI STRATEGIE CONDI-

VISE DI INTERESSE PUBBLICO E PER INIZIATIVE DI PROMOZIONE DELLA PROFESSIONE;

2) PROTOCOLLO D’INTESA CON IL CENTRO STUDI AFFIDO PER LA PROMOZIONE DELLA PRATICA E DELLA CUL-

TURA NEL NOSTRO CONTESTO REGIONALE.

RICHIESTE ACCREDITAMENTO EVENTI

ACCREDITAMENTO CONCESSO 164
ACCREDITAMENTO NEGATO 0
RICHIESTE DI ESONERO 114
DOMANDE EX POST 179

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI DAL CROAS

EVENTI ACCREDITATI ORGANIZZATI IN PARTENARIATO

23

10
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RISULTANZE DEL RILEVAMENTO DEL FABBISOGNO /

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE 7 WEBINARE 16 IN PRESENZA

SEDI DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE CAMPANIA

MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE /

DISPONIBILITA DI SPESA PER LA FORMAZIONE 22.000.00

PROPOSTE FORMATIVE:

» Area metodologico/professionale
 Area supervisione professionale

* Area etica e deontologica

 Area ricerche sociali e analisi politiche
» Area programmazione e progettazione
* Area sistemi informativi

* Area monitoraggio e valutazione

* Area giuridico-amministrativa

» Area organizzativa, gestionale e manageriale
* Altro (specificare)

Modalita di comunicazione e coinvolgimento degli iscritti
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TABELLA DESCRITTIVA E RIEPILOGATIVA ATTIVITA POF ANNO 2026

T

Attivita formativa

Articolazione della forma-

Soggetti formativi coin-

Periodo di erogazione

zione volti presunte

Strategie di intervento per il Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire e rivedere
contrasto della violenza negli ambiti | senza e/o modalita mista
di vita
L’Intelligenza Artificiale e il lavoro Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
dell’Assistente Sociale: quali rischi e | senza e/o modalita mista
opportunita.
WSWD 2026 Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire

senza e/o modalita mista
Percorso LEPS. La Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
Supervisione senza e/o modalita mista
professionale
La narrazione e scenari espressivi Eventi webinar e/o in pre- | Commissione Etica e Da definire
della professione senza e/o modalita mista | Deontologia
Aspetti etico deontologici della for- Eventi webinar e/o in pre- | Commissione Etica e Da definire
mazione continua nel nuovo regola- | senza e/o modalita mista | Deontologia
mento
La supervisione nei Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
tirocini formativi senza e/o modalita mista
Ruolo e funzioni Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire

del’Ordine
professionale e del Consiglio Territo-
riale di disciplina

senza e/o modalita mista
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Attivita formativa

Articolazione della forma-

Soggetti formativi coin-

Periodo di erogazione

di intervento

senza e/o modalita mista

zione volti presunte
9 Assemblee territoriali In presenza Da definire Da definire
10 Il contributo dellASPROC nei conte- | Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
sti di emergenza: I'A.S. interviene senza e/o modalita mista
11 L’intervento dei professionisti Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
dellemergenza: ruoli, funzioni nel la- | senza e/o modalita mista
voro di equipe
12 Progettazione e Co-progettazione Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
sociale senza e/o modalita mista
13 Spazio neutro prendersi cura del Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
luogo e delle relazioni che lo abitano | senza e/o modalita mista
14 Comunicazione Efficace Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
senza e/o modalita mista
15 Salute Mentale e Benessere psico- | Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
affettivo degli Assistenti Sociali senza e/o modalita mista
16 Il lavoro sociale all’epoca della digi- | Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
talizzazione: rischi e opportunita senza e/o modalita mista
17 Il Servizio Sociale Professionale nei | Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire
percorsi di salute e cura: senza e/o modalita mista
18 Il nuovo Decreto sulla disabilita: linee | Eventi webinar e/o in pre- | Da definire Da definire




